V) VALSTYBINE DARBO INSPEKCIJA
PRIE LR SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIIOS

REKOMENDACIJOS DARBDAVIAMS
KAIP APSAUGOTI RIZIKA SUSIRGTI COVID-19 LIGA PATIRIANCIUS ASMENIS
NUO UZSIKRETIMO DARBO METU

Darbdavio pareiga yra sudaryti darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo
salygas visais su darbu susijusiais aspektais bei organizuoti prevenciniy priemoniy (techniniy,
medicinos, teisiniy, organizaciniy ir kity), skirty nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
prevencijai, jgyvendinimg, nustatant jmonéje Siy priemoniy jgyvendinimo ir kontrolés tvarka,
paskiriant darbdavio jgaliotus asmenis ir duodamas jiems konkrecius pavedimus jgyvendinti
prevencines priemones.

Rekomendacijos parengtos jgyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybés COVID-
19 valdymo strategijos jgyvendinimo priemoniy plano 1.2.3 ir 4.4.1 punktuose nurodytas priemones.

Siekiant tinkamai suvaldyti COVID-19 ligos plitimg trumpuoju laikotarpiu ir uztikrinti
COVID-19 ligos prevencijg, privaloma atnaujinti profesinés rizikos vertinimg jmonéje, jstaigoje,
organizacijoje ar kitoje organizacinéje struktiroje (toliau — jmoné), atsizvelgiant j darbuotojy
susirgimo COVID-19 liga grésme. Profesinés rizikos vertinimo i§davoje jvertinama, kokiy papildomy
prevencijos priemoniy reikia susidariusios epidemiologinés situacijos metu uztikrinant batinyjy
funkcijy vykdyma, parengiamos ir vietiniuose norminiuose teisés aktuose (rizikos Salinimo ar
mazinimo priemoniy plane, darbo tvarkos taisyklése, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijose ir
kt.) jtvirtinamos priemongés:

Darbuotoju srauty valdymui:

e numatoma, kokie darbai organizuojami (bus organizuojami) nuotoliniu (jeigu jmanoma)
budu;

e nustatoma, kaip bus mazinamas darbuotojy skai¢ius pamainose, kad darbo, piety pertrauky,
specialiyjy ir kity pertrauky metu darbo, valgymo/poilsio, persirengimo patalpose,
koridoriuose esanciy darbuotojy skaiCius buty sumaZzintas iki minimalaus skaiciaus
(darbuotojy uzduodiy rotacija, vidinés kontrolés valdymas ir kt.). Taikomos organizacinés
darbuotojy srauty valdymo priemonés turi uztikrinti, kad bty iSlaikytas atitinkamas (ne
maziau kaip 1 metro) atstumas tarp dirbanciy darbuotojy arba jmonés patalpose biity
jrengiamos pertvaros tarp darbo viety (nesant tokiy galimybiy, darbuotojai apriipinami
atitinkamomis asmeninémis apsaugos priemonémis). Organizuojant darba biuruose
rekomenduojama sudaryti galimybe darbuotojams dirbti po vieng kabinete, taip mazinant
fizinio kontakto su kitais darbuotojais rizika;

e parengiama tvarka, kaip bus reguliuojamas darbuotojy, esan¢iy rikymo patalpose, tualetuose,
skaicius (pvz., sutartiniy zenkly pagalba);

e paskiriami darbdavio jgalioti asmenys, kurie kontroliuos naujo darbo organizavimo
reikalavimy vykdyma.

Darbuotojuy apriupinimui asmeninémis apsaugos priemonémis (AAP):

e pagal poreikj darbuotojai privalo biti apriipinti: vienkartinémis pirStinémis; kvépavimo taky
apsaugos priemonémis — vienkartinémis medicininémis (chirurginémis) kaukémis, jei yra
galimybé, — FFP2 respiratoriais; veido skydeliais, apsauginiais akiniais;

e jvertinamas dezinfekavimo priemoniy bei privalomy (vienkartinés pirstinés, vienkartinés
medicininés (chirurginés) kaukés) darbuotojy apsaugai nuo COVID-19 ligos AAP poreikis,
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Jsigyjamas minéty priemoniy rezervas. Rekomenduojama jsigyti ir turéti jmonés rezerve
vieno ménesio laikotarpiui butinyjy funkcijy uztikrinimui reikalingg dezinfekavimo
priemoniy bei privalomyjy AAP kiekj;

darbuotojams, kurie galimai turés artimg kontaktg su asmenimis, serganc¢iais COVID-19 liga
ar turéjusiy salytj su serganciuoju COVID-19 liga, arba grjzusiy ar atvykusiy i§ uzsienio
valstybiy, jraSyty ] COVID-19 ligos paveikty Saliy sgrasa, padidintos apsaugos (FFP2 (FFP3)
respiratoriai, apsauginiai akiniai, apsauginiai drabuziai (chalatai, kostiumai, apsauginé
avalyné, vienkartiniai neperSlampantys baty dangalai, galvos apdangalai)) priemonés
jsigyjamos ir saugomos rezerve, atsizvelgiant j profesinés rizikos vertinimo i§davoje nustatyta
poreikj;

parengiama AAP naudojimo/keitimo ir dezinfekavimo tvarka, numatant, kad AAP kei¢iamos
vadovaujantis gamintojo pateiktais nurodymais, vienkartinés medicininés (chirurginés)
kaukes - kai sudréksta, uzsitersia ir ne reciau negu kas 4 valandas, o vienkartinés pirstinés -
priklausomai nuo kontakto su galimai uzterStais pavir$iais daznumo. Vienkartiniy AAP
negalima naudoti pakartotinai. AAP, kurioms yra leistinas dezinfekavimas, numatyti kas, kaip
daznai ir kokiu budu jas dezinfekuos;

patikslinama darbuotojy instruktavimo ir mokymo tvarka, numatant darbuotojy
instruktavimg/mokyma, kaip teisingai naudoti AAP: kaip jas teisingai uzsidéti ir nusiimti,
kiek laiko naudoti, kaip paruosti (dezinfekuoti) pakartotinam naudojimui (jei tai leidziama);
paskiriami darbdavio jgalioti asmenys, kurie instruktuos/mokys darbuotojus, kontroliuos, kad
darbuotojai naudotysi iSduotomis AAP, laikysis higienos reikalavimy.

Darbuotojy asmens higienos uZtikrinimui:

numatomos atitinkamai pazymétos vietos darbo patalpose, ypac prie centrinio jéjimo j darbo
patalpas, kuriose jrengiami (bus jrengiami) ranky dezinfekciniy skys¢iy dozatoriai,
uztikrinant nuolatinj jy papildyma;

parengiamos vaizdinés priemonés, numatant jy patalpinimo vietas, raginanc¢ios darbuotojus
pertraukéliy metu plauti rankas su Siltu vandeniu ir muilu, dezinfekuoti rankas
dezinfekcinémis priemonémis, o ypac¢ - neliesti rankomis veido;

jei darbuotojai, atlikdami funkcijas, privalo dévéti darbo drabuzius, parengiamos priemongs,
sudarancios salygas asmeninius darbo drabuzius ir AAP laikyti atskirai nuo kasdieniy
pagal jy instrukcijas;

paskiriami darbdavio jgalioti asmenys, kurie uztikrins, kad sanitarinése patalpose (tualetuose,
duSuose ir kt.) biity pakankamas kiekis asmens higienos priemoniy (muilo, popieriniy
vienkartiniy rank$luosc¢iy, dezinfekavimo priemoniy ir pan.), atsizvelgiant ; darbuotojy
skaiiy, kad darbuotojai buty raginami bei iSmokyti, kaip tinkamai plauti ir dezinfekuoti
rankas.

Patalpuy priezitrai ir dezinfekcijai:

numatomas:

e reguliarus visy darbo patalpy védinimas ne reciau kaip 1 karta per valandg, patalpas po
kiekvienos pamainos védinant ne trumpiau kaip 60 min., priklausomai nuo darbo patalpy
ploto;

e reguliarus darbo / persirengimo / buitiniy / sanitariniy patalpy pavirSiy (riiby spinteliy,
dury rankeny, suoly, kédziy, staly, palangiy ir pan.) valymas drégnuoju biidu su
dezinfekuojan¢iomis priemonémis ne reciau kaip vieng kartg per dieng / pamaing (arba
po kiekvienos pamainos);

e nuolatinis bendrai naudojamy darbo priemoniy, jrenginiy, darbo pavirsiy, Sviesos
jungikliy, dury rankeny dezinfekavimas, priklausomai nuo juos naudojanéiy asmeny
skaiciaus (kaip galima dazniau, bet ne reciau kaip 2 kartus per dieng);
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paskiriami darbdavio jgalioti asmenys, kurie uztikrins, kad buty jgyvendinamos patalpy
priezitros ir dezinfekcijos priemonés.

Darbuotoju sveikatos stebésenai:

jtvirtinama darbuotojy pareiga, turint § COVID-19 ligos panaSius simptomus, tokius kaip
gerklés skausmas, karSCiavimas, Ciaudulys ar kosulys, taip pat viduriavimas, vémimas,
informuoti apie tai tiesioginj vadova ir nevykti j darba (vykti namo) bei nuotoliniu biidu
kreiptis ] asmens sveikatos prieziiiros jstaigg arba telefonu Nr. 1808 susisiekti su savo Seimos
gydytoju. Jeigu darbuotojui pasireiské minéti simptomai darbo vietoje, darbuotojas
izoliuojamas patalpoje, neleidziama jam vaiksCioti bendro naudojimo patalpomis,
apripinamas nosj ir burng dengianiomis apsaugos priemonémis (veido kaukémis,
respiratoriais ir kitomis priemonémis) bei ranky dezinfekcijai skirtomis priemonémis. Taip
pat darbuotojams privaloma pranesti apie iSvykima | uZsienj (atsizvelgiant | oficialiai
skelbiamg dél COVID-19 paveikty Saliy sgrasg), kontaktus su asmeniu, i§vykusiu/grizusiu j/i8
uzsien] (atsizvelgiant j oficialiai skelbiamg dél COVID-19 paveikty Saliy sarasa) bei kontaktus
su asmeniu, kuriam nustatyta COVID-19 liga per pastargsias 14 dieny;

parengiama darbuotojy sveikatos stebésenos tvarka, numatant galimybe matuoti darbuotojy
kiino temperatiirg bekontakciais termometrais, tik atvykus j.. darbg arba pagal poreiki.
Darbuotojams, kuriems privaloma izoliacija, izoliacijos laikotarpiu darbo vietose dirbti
draudziama. Lietuvos Respublikos Vyriausybei paskelbus ekstremaliajg situacijg ir (ar)
karanting, darbdavys, turédamas pagrindo manyti, kad darbuotojo sveikatos biikl¢ kelia
grésme kity darbuotojy sveikatos saugumui, vadovaujasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso
49 straipsnio 3! dalies nuostatomis;

paskiriami darbdavio jgalioti asmenys, kurie informuos ir supazindins darbuotojus su
COVID-19 simptomais, ligos prevencija, jy sveikatos stebésenos tvarka bei minétomis
pareigomis prane$ti apie susirgimg ar salytj su serganciuoju COVID-19 liga, darbuotojy
atsakomybe uz lokaliniuose teisés aktuose jtvirtinty reikalavimy nevykdyma, o taip pat
vykdys darbuotojy sveikatos stebésena.

Pavojaus uzsikrésti COVID-19 liga nuo trefiyju asmenuy (pirkéjy, klienty, lankytoju,
interesanty, paslaugu gavéjuy ar teikéju ir kt.) valdymui:

numatomos informacijos, norintiems patekti j patalpas tretiesiems asmenims, pateikties vietos
bei informacijos turinys. Informacijoje nurodomos privalomos asmens higienos (ranky
higiena, koséjimo, ¢iaudéjimo etiketas ir kt.) normos, kitos batinos apsaugos priemongés;
sumazinama galimybé patekti i darbo patalpas tretiesiems asmenims, ribojant patekimo j
jmonés patalpas vietas, atsisakant fizinio darbuotojy bendravimo su treciaisiais asmenimis, jei
bitinas fizinis bendravimas, jo trukme¢ sumazinant iki minimalaus laiko. Ribojamas jmonés
patalpose (teritorijoje) vienu metu esanéiy tre¢iyjy asmeny skaicius;

numatomos paslaugy tiekimo/gavimo vietos/patalpos; patvirtinama darbuotojy, kurie tures
kontakta su tre€iaisiais asmenimis, apriipinimo AAP tvarka;

numatoma galimybé matuoti tre€iyjy asmeny kiino temperatiirg (bekontak¢iais termometrais),
nejleisti ] patalpas kar§¢iuojanciy asmeny, nekontaktuoti su jais;

patvirtinama aplinkos valymo ir dezinfekcijos paslaugos teikimo vietoje tvarka.
Rekomenduojama valymag ir dezinfekcijg atlikti vadovaujantis Rekomendacijomis
dezinfekcijai sveikatos prieziiiros jstaigose ir ne sveikatos priezitiros patalpose (kai galimas
uzterSimas SARS-COV-2 virusu)
(https://sam.Irv.1t/uploads/sam/documents/filess§REKOMENDACI1J0S%20dezinfekcijai%20
20200327%20(1).pdf);

paskiriami darbdavio jgalioti asmenys, kurie uztikrins minéty reikalavimy vykdyma
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Pavojaus, imonés darbuotojui patvirtinus COVID-19 ligg, valdymui

parengiama tvarka, kurioje numatoma, kad:

e suzinojus apie jmonés (jmonges padalinio) darbuotojui patvirting COVID-19 ligg (gavus
informacija i§ darbuotojo arba gavus informacija apie darbuotojo turimg nedarbingumo
pazymejimg), nedelsiant apie tai informuojamas Nacionalinis visuomenés sveikatos
centras prie Sveikatos apsaugos ministerijos;

e skyriaus patalpose, kuriose dirbo susirges darbuotojas, nedelsiant sustabdomi darbai;

e pagal galimybes identifikuojami visi galimai kontaktave su uzsikrétusiuoju darbuotojai,
informuojant juos, apie jiems taikoma saviizoliacija;

e organizuojama darbo patalpy dezinfekcija, vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministerijos rekomendacijomis ,.Dél aplinkos valymo ir dezinfekcijos, esant
nepalankiai COVID-19 situacijai‘;

e darbai atnaujinami pra¢jus privalomam minimaliam dezinfekcijai naudoty medziagy
veikimo ir pasiSalinimo i§ aplinkos laikui, vadovaujantis darbo aplinkos valymg ir
dezinfekcijg atlikusios jmonés rekomendacijomis;

e jgyvendinus organizacines, jdiegus kolektyvines bei aprupinus asmeninémis apsaugos
priemonémis sugrjzti j darbo vietas jmonés patalpose bei atnaujinti darbus leidziama tik
darbuotojams, neturéjusiems kontakto su darbuotoju, kuriam nustatyta COVID-19 liga;

paskiriami darbdavio jgalioti asmenys, kurie uztikrins minéty priemoniy jgyvendinima.

Patarimai kaip nesukelti darbuotoju, esan¢iy didesnése rizikos susirgti sunkia COVID-19 liga
grupése, diskriminavimo:

jmonés lokaliniuose teisés aktuose vienareikSmiskai apibrézti, kad prevencijos priemonés nuo
COVID-19 ligos taikomos visiems darbuotojams be i§im¢iy, atsizvelgiant j profesinés rizikos
vertinimo dokumentus;

jmonés lokaliniuose teisés aktuose numatyti galimybes darbuotojams, kurie turi pagrindo
manyti, kad yra didesnés rizikos susirgti COVID-19 liga grupéje, galimybes naudoti
aukStesnio apsaugos lygio AAP, teikti praSymus dirbti nuotoliniu budu, praSyti suteikti
atostogas ne grafike nustatytais terminais;

nurodyti darbdavio jgaliotiems asmenims aiskiai ir tinkamai komunikuoti darbo kolektyvo
viduje, atsakyti | visus darbuotojy klausimus bei netoleruoti neetiSky pasisakymy tokiy
darbuotojy atzvilgiu, 0 jeigu tokiy biity, nedelsiant uzkirsti jiems kelig ir organizuoti visiems
darbuotojus mokymus lygiy galimybiy ir/ar nediskriminavimo tema;

kontroliuoti, kad tarpasmeniniai santykiai tarp kolegy buity pagrjsti pagarba ir etisku elgesiu,
moralinémis vertybémis, emocijomis ir ideologija;

akcentuoti, kad darbuotojai vertinami pagal atlickamo darbo produktyvuma, darbo naSuma,
efektyvuma, pridétines vertés sukiirima.
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