	Atsižvelgiant į tai, kad:
1. 2020 m. kovo 14 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybė nutarimu Nr. 207 vadovaudamasi Lietuvos Respublikos žmonių užkrečiamųjų ligų profilaktikos ir kontrolės įstatymo 21 straipsnio 3 dalies 1 punktu, Lietuvos Respublikos civilinės saugos įstatymo 21 straipsnio 2 dalies 1 punktu, atsižvelgdama į nepalankią epideminę COVID-19 (koronavirusinės infekcijos) situaciją ir sveikatos apsaugos ministro teikimą, taip pat į Lietuvos Respublikos Vyriausybės ekstremalių situacijų komisijos 2020 m. kovo 14 d. pasiūlymą, nutarė paskelbti trečią (visiškos parengties) civilinės saugos sistemos parengties lygį ir karantiną visoje Lietuvos Respublikos teritorijoje;
1. Bendrovė teikia šilumos ir karšto vandens paslaugas Vilniaus miesto gyventojams, todėl yra priskiriama energetikos įmonėms, kuriose gali būti nustatomi tam tikri darbo ir poilsio laiko organizavimo ypatumai;
1. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau – DK) 121 str., kuris numato darbo laiko režimo ypatumus skirtingose ekonominės veiklos srityse (įskaitant energetikos įmones), gali būti taikomi darbo laiko režimo ypatumai,
1. Karantino Lietuvos Respublikoje laikotarpiu, Vilniaus mieste, kuriame reziduoja daugiausiai gyventojų Lietuvos Respublikoje, yra būtina užtikrinti nepertraukiamą ir be trukdžių vandens ir šilumos tiekimą, išvengti avarinių situacijų, o joms atsiradus, kaip įmanoma greičiau jas išspręsti;
1. Būtina užtikrinti Bendrovės nenutrūkstamą darbą, nepertraukiamą darbuotojų pasiekiamumą bei darbuotojų sveikatą karantino laikotarpiu;
1. Siekiant organizuoti nenutrūkstamą vandens ir šilumos tiekimą Vilniaus miesto gyventojams, yra būtina, kad darbuotojai būtų sveiki, galėtų operatyviai atlikti darbo funkcijas ir nerizikuotų susirgti jokiomis ligomis (ypatingai užkrečiamomis), dėl ko vėliau negalėtų atlikti darbo funkcijų ir sutriktų vandens ir šilumos tiekimas Vilniaus miesto gyventojams,
1. Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. birželio 28 d. nutarimu Nr. 534 įtvirtinta, kad esant ekstremaliai padėčiai, kai nepertraukiamai veiklai užtikrinti būtina atlikti darbus ar siekiama užkirsti kelią nelaimėms, pavojams, avarijoms ar gaivalinėms nelaimėms arba likviduoti skubiai šalintinas jų pasekmes ir (ar) būtina užbaigti darbus ar pašalinti gedimus, dėl kurių būtų sutrikdytas energijos tiekimas, padaryta didelė žala, didelis darbuotojų skaičius turėtų nutraukti darbą ar sugestų medžiagos, produktai ar įrenginiai, energetikos įmonių, dirbančių nepertraukiamu režimu, darbuotojų darbo dienos (pamainos) trukmė gali būti iki 24 valandų per parą kol bus pašalinti avarijos ar gedimų padariniai,

	



[bookmark: _GoBack]Bendrovė sudarė su dispečeriais susitarimus, kuriuose įtvirtinta, kad tam tikrą laikotarpį  (14 parų) Darbuotojas nepertraukiamai bus ir pagal Darbdavio nustatytą grafiką atliks savo darbo funkcijas Dispečerinio valdymo pastate, esančiame adresu Elektrinės g. 2, Vilnius
Nurodytu laikotarpiu dispečerių darbas organizuojamas vadovaujantis DK 121 str. ir LR Vyriausybės nutarimo Nr. 534 71 p. nuostatomis, pagal Darbdavio patvirtintą darbo grafiką.
Įmonė, siekdama kompensuoti Darbuotojo patirtus nepatogumus, išmokės Darbuotojams sutartines kompensacijas.
Atkreipiame dėmesį, kad šie sprendimai įgyvendinti tik betarpiškai tariantis su darbuotojais ir esant jų sutikimui.


