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MOKYMO PROGRAMA 

 

 

„Darbdavio įvaizdžio formavimas: nuo tikslų iki rezultatų“ 
 

Siūlomas lektorius: 

Janina Sabaitė-Melnikovienė nuo 2000-ųjų dirba su organizacijų viešųjų ryšių, komunikacijos, 

rinkodaros, plėtros, pokyčių įgyvendinimo, socialinės atsakomybės bei personalo konsultavimo ir 

darbdavio įvaizdžio projektais. Lektorė yra vykdžiusi mokymus ir projektus su tokiomis įmonėmis 

kaip „Edumint“, „Belam“, „Topo grupė“, „Žalvaris“, „Domus Lumina“, „Achema“, „Lietuvos 

energija“, Lietuvos prokuratūra, Bendrosios pagalbos centras ir kt.. 

 

Darbdavio įvaizdis kaip tema Lietuvos organizacijų padangėje pradėjo ryškėti per paskutinius 

penkerius metus ir šiuo metu vis dar išgyvena pakilimo laikotarpį. Kvalifikuotų darbuotojų 

poreikis, darbo rinkos postūmis ne darbdavio naudai, augantis visuomenės sąmoningumas ir 

socialinės atsakomybės svarba, jaunosios kartos iššūkiai – visa tai lemia būtinybę pokyčiams 

organizacijose keičiant požiūrį į nusistovėjusias normas, vertybių identifikavimą, darbuotojų 

pritraukimą, išlaikymą ir motyvavimą, o kartu didina darbdavio komunikacijos kaip svarbios 

veiklos aktualumą. 

Kas organizacijose turėtų prisiimti atsakomybę už darbdavio reputaciją, kokios reikalingos 

darbdavio įvaizdžio DNR dedamosios, kaip skirtingų sričių darbuotojai gali bendradarbiauti 

siekdami iškeltų tikslų, kokius rodiklius svarbu matuoti, kaip pasirengti darbdavio 

komunikacijos programą ir planus, kokios priemonės yra efektyviausios – apie tai praktiniame 

seminare „Darbdavio įvaizdžio formavimas: nuo tikslų iki rezultatų“. 

Temos: 

1. Darbdavio įvaizdis: šiandienos tendencijos ir iššūkiai organizacijoms: 

 Pokyčiai darbo rinkoje; 

 Tendencijos. 

2. Pagrindiniai darbdavio įvaizdžio kūrimo etapai kiekvienoje organizacijoje: 

 Darbdavio įvaizdžio auditas? Kaip nusistatyti situaciją, kurioje esame? 

 Darbdavio įvaizdžio tikslai; 

 PRAKTINĖ UŽDUOTIS: darbdavio tikslų išsigryninimas. 

3. DVP (darbdavio vertės pasiūlymas): 

 Skirtingų funkcijų suderinamumas; 

 Darbuotojo kelionės etapai; 
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 Vertybės, misija, realios galimybės ir orientacija į ateitį (formalios ir neformalios naudos); 

 PRAKTINĖ UŽDUOTIS: EVP (Employer Branding Proposition) identifikavimas. 

4. Darbdavio įvaizdžio įgyvendinimo strategija: 

 Kokią pagrindinę žinutę apie organizaciją, kaip darbdavį, norime suformuoti? 

 Veiklos planas, komunikacijos kanalai, priemonės; 

 PRAKTINĖ UŽDUOTIS: pagrindinės žinutės suformavimas pagal tikslines auditorijas. 

5. Komunikacijos planavimas: 

 Vidinio darbdavio įvaizdžio kūrimo priemonės; 

 Išorinio darbdavio įvaizdžio kūrimo priemonės; 

 PRAKTINĖ UŽDUOTIS: darbdavio komunikacijos planavimas pagal situaciją ir priemones. 

6. Darbdavio įvaizdžio programos tęstinumas ir rezultatų matavimas. 

  
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