1
COUNTLINE

UAB ,,MOKESCIU SRAUTAS*

Uzdaroji akciné bendrové, Séliy g. 33, 08125 Vilnius, Tel. (8 5) 263 9922, faks. (8 5) 263 9920
A.s. LT107044060008053246, AB SEB bankas
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 124388313, PVM kodas
LT243883113

MOKYMO PROGRAMA
»Darbdavio jvaizdZio formavimas: nuo tiksly iki rezultaty*

Sitlomas lektorius:

Janina Sabaité-Melnikoviené nuo 2000-yjy dirba su organizacijy vieSyjy rySiy, komunikacijos,
rinkodaros, plétros, poky¢iy igyvendinimo, socialinés atsakomybés bei personalo konsultavimo ir
darbdavio jvaizdzio projektais. Lektoré yra vykdziusi mokymus ir projektus su tokiomis jmonémis
kaip ,,Edumint”, ,Belam®, , Topo grupé®, ,Zalvaris“, ., Domus Lumina“, ,, Achema®, , Lietuvos
energija“, Lietuvos prokuratiira, Bendrosios pagalbos centras ir kt..

Darbdavio jvaizdis kaip tema Lietuvos organizacijy padangéje pradéjo rySkéti per paskutinius
penkerius metus ir Siuo metu vis dar iSgyvena pakilimo laikotarpj. Kvalifikuoty darbuotoju
poreikis, darbo rinkos postimis ne darbdavio naudai, augantis visuomenés sgmoningumas ir
socialinés atsakomybés svarba, jaunosios kartos iSSiikiai — visa tai lemia biitinybe pokyc¢iams
organizacijose keiiant poziurj i nusistovéjusias normas, vertybiu identifikavima, darbuotoju
pritraukima, iSlaikyma ir motyvavima, o kartu didina darbdavio komunikacijos kaip svarbios
veiklos aktualuma.

Kas organizacijose turéty prisiimti atsakomybe uz darbdavio reputacijg, kokios reikalingos
darbdavio jvaizdZio DNR dedamosios, kaip skirtingy sri¢iy darbuotojai gali bendradarbiauti
siekdami iSkelty tiksly, kokius rodiklius svarbu matuoti, kaip pasirengti darbdavio
komunikacijos programa ir planus, kokios priemonés yra efektyviausios — apie tai praktiniame
seminare ,,Darbdavio jvaizdZio formavimas: nuo tiksly iki rezultaty“.

Temos:

1. Darbdavio jvaizdis: Siandienos tendencijos ir iSSiikiai organizacijoms:

o Pokyc¢iai darbo rinkoje;
e Tendencijos.

2. Pagrindiniai darbdavio jvaizdzio kiirimo etapai kiekvienoje organizacijoje:
o Darbdavio jvaizdzio auditas? Kaip nusistatyti situacijg, kurioje esame?
e Darbdavio jvaizdzio tikslai;
« PRAKTINE UZDUOTIS: darbdavio tiksly i§sigryninimas.

3. DVP (darbdavio vertés pasiiilymas):

o Skirtingy funkcijy suderinamumas;
o Darbuotojo kelionés etapai,
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e Vertybés, misija, realios galimybés ir orientacija | ateitj (formalios ir neformalios naudos);
« PRAKTINE UZDUOTIS: EVP (Employer Branding Proposition) identifikavimas.

4. Darbdavio jvaizdzio jgyvendinimo strategija:

o Kokig pagrinding Zinute apie organizacija, kaip darbdavj, norime suformuoti?

* Veiklos planas, komunikacijos kanalai, priemongs;

e PRAKTINE UZDUOTIS: pagrindinés zinutés suformavimas pagal tikslines auditorijas.
5. Komunikacijos planavimas:

e Vidinio darbdavio jvaizdzio kiirimo priemon¢s;

o ISorinio darbdavio jvaizdzio kiirimo priemonés;

« PRAKTINE UZDUOTIS: darbdavio komunikacijos planavimas pagal situacija ir priemones.

6. Darbdavio jvaizdZio programos testinumas ir rezultaty matavimas.

Direktoré Natalja Portnovaité



